Ressort: Finanzen

Bundesamt fir Migration: Blue Card reicht nicht um Fachkrafte anzulocken

Berlin, 28.12.2012, 14:46 Uhr

GDN - Der Prasident des Bundesamtes flir Migration und Fllichtlinge, Manfred Schmidt, beklagt, dass die Blue Card allein nicht
geniigend Fachkrafte nach Deutschland lockt. Die Blue Card reiche nicht, sagte er der Tageszeitung "Die Welt".

"Wir brauchen ein flexibleres Visumsrecht: Visa werden meist zundchst fir drei Monate ausgestellt, sollten aber fiir sechs gelten"; so
Schmidt. Drei Monate seien zu knapp, um alles Noétige zu organisieren. Auch bei den Kriterien der Arbeitssuche von
Hochschulabsolventen miisse es mehr Flexibilitdt geben. "Bisher muss der Job sich exakt auf den Hochschulabschluss beziehen. Das
ist zu eng definiert. Wir missen auch mehr im Ausland werben und informieren und Sprachkurse vor Ort anbieten”, so Schmidt.
Schmidt beurteilt die erste Bilanz der Blue Card verhalten. Bis Ende November seien laut der Statistik seiner Behérde gut 1.600
Personen (iber die Blue Card nach Deutschland gekommen. Es gebe aber Verzdgerungen bei der technischen Umsetzung des
Gesetzes, die wirkliche Zahl liege hoher, als die Statistik aktuell ausweise. "lch gehe davon aus, dass ihre Zahl 2013 noch deutlich
ansteigt", so Schmidt. Es sei zu friih, um zu beurteilen, ob die Blue Card ein Flop sei. "Die Blue Card st6Bt mittlerweile bei Fachkraften
aus Nicht-EU-Landern auf wachsendes Interesse. Ob sie die Wirkung haben wird, die wir uns erhoffen, kann man wenige Monate
nach ihrer Einfihrung noch nicht sagen". Die blaue Karte kénnen Hochschulabsolventen aus Staaten auBerhalb Europas erhalten,
wenn sie einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber in Deutschland mit einem Gehalt von mindestens 44.800 Euro im Jahr vorlegen.
In Berufen, in denen bereits jetzt Fachkréftemangel herrscht, wie bei Arzten oder Ingenieuren, liegt die Gehaltsschwelle nur bei 35.000
Euro. Auch die abwehrende Haltung von Behdrden bremse die Zuwanderung der Fachkréften, so Schmidt. "Die meisten
Auslanderbehorden verstehen sich noch als Ordnungsbehérden, die lediglich das Aufenthaltsgesetz umsetzen. Eine erwilinschte
Fachkraft st6Bt dann auf die typisch deutsche Birokratie und Verwaltung, die sie nicht willkommen hei3t und ihr auch nicht den
Zugang zum Arbeitsmarkt organisiert. Das ist von den Kollegen ja gar nicht bése gemeint, sie haben sich eben daran gewdhnt", so
Schmidt."Wir miissen die Behorden selbst verdndern, indem dort mehr Menschen mit Migrationshintergrund arbeiten", fordert
Schmidt. Die Behérden miissten aber auch so organisiert werden, dass sie die Menschen willkommen hieBen. "Im Moment werden die
Zuwanderer von Amt zu Amt geschickt. Besser wére es, wenn alle Behdrden unter einem Dach wéren und ein Migrationsberater ihnen
den Weg durch den Dschungel zeigt". Auch Ehepartner missten ebenfalls eine Arbeitserlaubnis bekommen. Denn das ist
entscheidend dafiir, ob wir einen Zuzug auf Dauer bek&dmen. "Am Ende entscheiden die Familien, ob die Fachkréfte bleiben".

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-4872/bundesamt-fuer-migration-blue-card-reicht-nicht-um-fachkraefte-anzulocken.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber tbernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstdndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fur die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfigung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA


https://www.germandailynews.com/bericht-4872/bundesamt-fuer-migration-blue-card-reicht-nicht-um-fachkraefte-anzulocken.html

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org
info@gna24.com
www.gna24.com



mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

